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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2010-2011
Kính thưa: Quý vị cổ đông

Thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010, Hội đồng quản trị xin báo cáo với quý vị cổ đông về tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, việc chỉ đạo, giám sát của Hội đồng Quản trị đối với Ban Tổng giám đốc công ty trong năm 2010 và kế hoạch của Hội đồng Quản trị năm 2011 như sau:

I. Tình hình họat động của công ty năm 2010:
Năm 2010, mặc dù hoạt động kinh doanh chủ lực bị ảnh hưởng rất lớn do thực hiện dự án quy hoạch Trung tâm kho cảng ICD Transimex, nhưng Công ty đã tập trung mọi nguồn lực để hoàn thành các chỉ tiêu đã đề ra, cụ thể như sau:

( Năm tài chính: 01/1/2010-31/3/2010

· Tổng doanh thu đạt: 49,9 tỷ đồng, tăng 3,96% so với Kế hoạch
· Lợi nhuận trước thuế đạt: 7,6 tỷ đồng, đạt 97,44% so với Kế hoạch 

· Tỷ trọng lợi nhuận trước thuế/ Tổng doanh thu: 15,23%.

( Năm tài chính: 01/4/2010-31/3/2011

· Tổng doanh thu đạt: 240,2 tỷ đồng, tăng 13,30% so với Kế hoạch
· Lợi nhuận trước thuế đạt: 56,6 tỷ đồng, tăng 4,81% so với Kế hoạch
· Tỷ trọng lợi nhuận trước thuế /Tổng doanh thu: 23,56%.

· Cổ tức: 10% bằng tiền mặt.

· Cổ phiếu thưởng: 25%.
Ngoài việc đạt và vượt các chỉ tiêu hoạt động kinh doanh, Ban lãnh đạo công ty đã thực hiện các chương trình hợp tác, đầu tư và phát triển như sau:
· Thành lập Công ty liên doanh TRANSIMEX-CAMBODIA LIMITED ở Campuchia.
· Thành lập Công ty TNHH Transimex Logistics tại Khu Công nghệ cao TP. Hồ Chí Minh.

· Đầu tư vào dự án Cảng Hải An, tỉ lệ sở hữu 20% VĐL Công ty TNHH vận tải và xếp dỡ Cảng Hải An.
· Hoàn thành dự án hệ thống quản trị nguồn nhân lực (ERP).

· Hoàn thành và đưa vào khai thác sử dụng “Dự án quy hoạch nâng cấp Trung tâm kho cảng ICD Transimex”.
II. Các hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2010-2011:

1) Thành viên Hội đồng Quản trị (“HĐQT”):

Đại hội đồng cổ đông ngày 29/03/2008 đã bầu Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2008-2013 gồm có 7 thành viên. 

1. Ông Bùi Tuấn Ngọc 
- Chủ tịch HĐQT

2. Ông Nguyễn Hồng Quang 
- Phó Chủ tịch HĐQT

3. Ông Lê Duy Hiệp
- Thành viên HĐQT

4. Ông Huỳnh Minh Thảo
- Thành viên HĐQT

5. Ông Nguyễn Việt Cường
- Thành viên HĐQT

6. Ông Vũ Chinh
- Thành viên HĐQT

7. Ông Lê Hùng
- Thành viên HĐQT

Hội đồng Quản trị đã thống nhất phân chia các tiểu ban như sau:
Tiểu ban: QUẢN TRỊ KINH DOANH, TÀI CHÍNH, NHÂN SỰ VÀ LƯƠNG

Tiểu ban: KẾ HOẠCH – ĐẦU TƯ – XÂY DỰNG CƠ BẢN 
Tiểu ban: NGHIÊN CỨU PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG, CHÍNH SÁCH PHÁT TRIỂN

 Tiểu ban : LIÊN DOANH LIÊN KẾT

Ngày 08/7/2010, HĐQT đã chấp thuận việc Ông Lê Hùng từ nhiệm thành viên HĐQT kể từ ngày 01/7/2010. Hội đồng quản trị tiếp tục hoạt động với số lượng 6 thành viên HĐQT còn lại.
Để thực hiện các nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao, Hội đồng quản trị Công ty đã tiến hành triển khai hoạt động theo các quy định của Điều lệ Công ty.
2) Các Nghị quyết Hội đồng Quản trị trong năm 2010-2011:

Kể từ sau Đại hội cổ đông thường niên 2009-2010 đến nay,  Hội đồng quản trị đã có 11 phiên họp thông qua  các vấn đề chính sau:
· Thông qua chủ trương đầu tư vào Khu Công nghệ cao và Cảng Hải An.
· Thông qua Quy chế quản trị năm 2010 của Công ty.
· Thông qua vấn đề bổ nhiệm Kế toán trưởng của Công ty.
· Thông qua việc triển khai phát hành trái phiếu chuyển đổi của Công ty theo Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2009-2010 ngày 17/4/2010.
· Phê duyệt kế hoạch đầu tư vào Công ty TNHH  Vận tải và xếp dỡ Hải An.
· Thông qua Đơn xin từ nhiệm thành viên HĐQT của Ông Lê Hùng.
· Thông qua Đơn vị kiểm toán của Công ty năm tài chính 2010.
· Thông qua Kế hoạch sử dụng nguồn vốn phát hành trái phiếu.
· Thông qua vấn đề tăng hạn mức đầu tư tài chính của Công ty năm 2010.
· Phê chuẩn kế hoạch kinh doanh ngắn hạn và dài hạn của Công ty.

· Phê chuẩn vấn đề tăng vốn đầu tư vào Công ty liên doanh Nippon Express Việt nam.

· Phê chuẩn Tờ trình Điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm tài chính 2010-2011.

· Phê chuẩn kế hoạch phát hành cổ phiếu thưởng năm tài chính 2010-2011.

· Phê chuẩn vấn đề bán thanh lý một số phương tiện vận tải của Công ty TNHH MTV Vận tải Giao nhận Ngoại thương (TMS-Trans).
· Thông qua dự án thành lập Công ty liên doanh Transimex-Cambodia Limited tại Campuchia.
· Thông qua vấn đề chuyển nhượng quyền sử dụng đất của Công ty tại Thửa B05, ô D13, Khu đô thị mới Cầu Giấy, Phường Dịch Vọng, Quận Cầu Giấy, TP. Hà nội. 

· Bổ nhiệm Ông Lê Duy Hiệp – Quyền Tổng Giám đốc Công ty, giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty kể từ ngày 16/11/2010.

· Thông qua vấn đề thành lập Công ty TNHH MTV Transimex Logistics tại Khu Công nghệ cao TP.HCM.

· Thông qua mục đích sử dụng nguồn vốn cho các dự án đầu tư của Công ty.
· Thông qua thời gian và địa điểm tổ chức ĐHCĐ năm tài chính 01/01/2010->31/3/2010 và 01/4/2010->31/3/2011.

· Thông qua thời gian chốt Danh sách tham dự ĐHĐCĐ và chi trả cổ tức 10% bằng tiền mặt của năm 2010.
· Thông qua Báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty và kế hoạch kinh doanh năm 2011.

· Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị trình ĐHĐCĐ thường niên 2010-2011.

· Thông qua chương trình Đại hội cổ đông thường niên 2010-2011.

· Thông qua Báo cáo thực hiện Quỹ lương năm 2010 và kế hoạch Quỹ lương năm 2011.

· Thông qua chủ trương góp vốn giai đoạn 2 dự án cảng Hải An;

· Thông qua các Tờ trình Đại hội cổ đông thường niên 2010-2011.
· Thông qua vấn đề thực hiện chuyển đổi  trái phiếu và trả trái tức.
· Thông qua một số vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.
III. Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2009-2010:
Năm 2010, HĐQT đã triển khai thực hiện nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2009-2010:

1. Thực hiện phân phối lợi nhuận, trích lập quỹ năm 2010 theo đúng nghị quyết ĐHCĐ.
2. Duyệt chọn  Đơn vị kiểm toán của Công ty năm tài chính 2010.
3. Thực hiện phát hành cổ phiếu thưởng tỷ lệ 25%: 3.302.726 cổ phiếu (làm tròn theo chốt danh sách). Đăng ký niêm yết và giao dịch
: tháng 1/2011

4. Thực hiện phát hành trái phiếu chuyển đổi:

· Phát hành thành công trái phiếu chuyển đổi: 100 tỷ đồng (đạt KH 100%)

· Sử dụng nguồn vốn phát hành trái phiếu:

· Đầu tư các Cảng: 75 tỷ đồng (Cảng Hải An và ICD Transimex)

· Đầu tư phương tiện vận tải:  24,2 tỷ đồng

· Chi phí phát hành:  0,8 tỷ đồng

5. Năm 2010, do tình hình thị trường chứng khoán không thuận lợi và Công ty chưa có nhu cầu cấp bách về nguồn vốn, vì vậy, HĐQT quyết định hoãn việc thực hiện phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu tỷ lệ 3:1 và phát hành 660.000 cổ phiếu cho CBCNV theo nghị quyết ĐHCĐ TN 2009-2010. 
IV. Kết quả giám sát hoạt động của Ban điều hành:

Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho các thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công việc chỉ đạo, giám sát của Hội đồng quản trị đối với Ban điều hành. Các thành viên đã nỗ lực làm việc và hòan thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần vào những kết quả đạt được của Công ty trong năm 2010.

Qua quá trình giám sát, Hội đồng quản trị nhận thấy Ban điều hành triển khai hiệu quả các nghị quyết của Hội đồng quản trị, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh tiến trình thực hiện phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu của Hội đồng quản trị. 

V. Kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2011:


-
Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2010-2011, đề xuất trình Đại hội các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của  Đại hội đồng cổ đông.

· Phấn đấu thực hiện kế hoạch kinh doanh năm tài chính từ 01/4/2011-31/3/2012:
· Tổng doanh thu: 269,00 tỷ đồng, tăng 11,99% so với kết quả năm 2010

· Lợi nhuận trước thuế: 69,8 tỷ đồng, tăng 23,32% so với kết quả năm 2010
· Cổ tức: 10% bằng tiền mặt.
· Cổ phiếu thưởng:  5%.
· Tiếp tục triển khai các dự án đầu tư trong kế hoạch phát triển 5 năm của công ty. Trong đó, tập trung quy hoạch phát triển hệ thống Logistics của Công ty tại khu CNC giai đoạn 2, đầu tư đưa vào hoạt động Kho ngoại quan tại khu CNC giai đoạn I (1 ha).
· Đầu tư giai đoạn 2 của Dự án Cảng Hải An, gia tăng tỉ lệ sở hữu tại Công ty TNHH Vận tải và xếp dỡ Hải An lên 25% VĐL.

· Tăng cường thực hiện Quy chế quản trị Công ty áp dụng cho các Công ty niêm yết trên Sở Giao dịch chứng khoán để hoàn thiện hơn công tác quản trị Công ty.

· Tổ chức các phiên họp thường kỳ ít nhất mỗi quý một lần để thảo luận, thông qua các báo cáo, kế hoạch, chỉ đạo kịp thời và hiệu quả việc triển khai thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

· Giám sát chặt chẽ và kịp thời chỉ đạo chấn chỉnh các hoạt động của Ban điều hành, đặc biệt trong các công tác triển khai các dự án đầu tư mới.

Trân trọng.
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